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文化 

 

以先进文化力领航建设新时代航空强国的探索与实践 
 

刘建军 
 

    新时代，新征程，新目标。航空工业党组擘画了“两步走”建成新时代航空强国的宏伟蓝图，

提出了“一心、两融、三力、五化”发展战略。 

    在国企深化改革、高质量发展、军民融合加速推进的大变局背景下，集团战略的文化思维，

无疑是我们提升肩负使命的文化自觉、增强推动创新发展文化引领、实现建设新时代航空强国强

劲的文化基因和强大的文化动力。 

    如何贯彻好、落实好集团战略，以先进的文化力引领实现新时代航空强国的奋斗目标，需要

做好以下几个方面的工作。 

    全面准确把握先进文化力的深刻内涵 

    什么是文化？什么是先进的文化力？什么是航空工业文化的特质？先进文化力的表现形式

是什么？怎样以高质量的文化推进航空工业高质量发展？诸如这些问题，我们必须从思想意识层

面悟深悟透，以先进文化力建设与企业管理工作深度融合，紧接实情贯彻落实，达到推进改革和

科研生产经营工作高质量发展的目的，真正体现出先进文化力的引领指导作用。 

    中国传统文化是中华民族从古至今世代相传、辩证发展、反映民族特质和精神风貌的思想文

化，内涵广博丰富、深奥精微，对五千年文明古国的延续起着不可忽略的作用。像这种在民族进

步发展过程中产生的文化，它为绝大多数人认可认同，并以身践行，推动历史进程、民族兴旺发

达，它所起的引领指导作用就是先进文化力。 

    同样，航空工业集团文化作为我们四十多万航空人的价值导向、精神力量、习惯遵循，它延

续继承了中华民族传统文化的优秀基因，孕育和成长于航空工业长期的发展实践中，在航空的母

体中日渐形成和丰富。文化与岁月同行，历久弥新，六十多个春秋岁月的洗礼造就了中国航空工

业升腾的文化。集团文化既是几代航空人精神传承的精髓，又彰显着鲜明的时代精神。它作为集

团的灵魂，是维系航空工业生存和发展的精神支柱。 

    深刻领悟新时代航空工业先进文化力的鲜明特质 

    航空工业作为国家军工企业，肩负着强国强军的崇高使命。面对当前的重大机遇与挑战，集

团党组深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，培育和践行社会主

义核心价值观，在弘扬中华民族优秀传统文化和继承航空工业优良传统的基础上，确立了以促进

集团公司战略目标达成为中心，以服务集团公司转型升级、高质量发展为根本，以打造集团先进

文化力为重点，为建设“具有领先创新力、先进文化力、卓越竞争力的世界一流航空工业集团”

共同愿景，提供强有力的思想保证、精神动力、智力支持和文化支撑的集团文化建设指导思想，

明确了“一心、两融、三力、五化”的集团战略。 

    这种具有鲜明航空特色的集团企业文化，作为航空工业的灵魂，已成为实现新时代航空强国

最深厚的基础和最根本的要素。建设先进文化力，就是传承和彰显航空工业文化的价值力量，促

进集团形成领先的创新力，提升集团卓越的竞争力。通过先进文化力的思想引领、行为管控、管

理支撑、团队凝聚和社会影响，以文化励志铸魂，化战略为行动，变行动为价值，不断增强文化

软实力，使集团文化成为全面建设新时代航空强国伟大征程中更为基本、更为深沉、更为持久的

力量。引领航空人肩负激昂的时代使命，以激情、创新、高效的责任感立志于把航空工业做强做

优做大、促进建设强大的国防力量。 

    让“航空报国、航空强国”成为航空人矢志不渝的使命担当和价值追求 



 

第 2页 共 2页 

    “我们要进行伟大斗争、建设伟大工程、推进伟大事业、实现伟大梦想，绝不能离开文化所

激发的精神力量。” 

    党的十九大提出“两个一百年”奋斗目标，并综合分析国际国内形势和我国发展条件，做出

了从全面建成小康社会到基本实现现代化，再到全面建成社会主义现代化强国的战略安排。承接

国家战略，航空工业制定了“两步走”的“双一流”奋斗目标。 

    我们必须深刻把握我国发展进入新时代这个重要历史方位，深刻认识我国社会主要矛盾的历

史性变化，深刻聚焦国家新的战略部署，深刻领会新时代中国特色社会主义思想，坚持“一心、

两融、三力、五化”战略定位，通过思想文化变革，让集团文化理念体系入脑入心，使“航空报

国、航空强国”成为全体航空人矢志不渝的使命担当和价值追求。以文化理念引领促进战略目标

达成、团队价值实现；以文化管控规范各类岗位的行为、制度规范执行；使文化融入日常管理、

落实于制度流程，提升管理，支撑创新创效；以形式多样文化培育、文化传播，增强“忠诚奉献、

逐梦蓝天”的凝聚力，提升航空工业品牌的社会影响力。 

    文化的一致性是集团文化建设的重要特征，也是确保集团文化建设顺利推进的根本前提。集

团文化建设必须做到统一规划、统一指挥、统一行动，形成统一的思想，打造统一的形象，凝聚

“最大公约数”，培育“最大同心圆”，最终形成具有强大凝聚力和引领力的先进文化力。 

    站在新时代中国特色社会主义发展的历史新起点上，航空工业制动在集团公司文化建设总体

架构下，对接集团战略，承接建设新时代航空强国目标，结合自身具体实际制定了文化发展战略。 

    围绕“文化传承、逐梦制动，文化发展、领航前行，文化保障厚积薄发”三个部分，从理念

体系、行为体系、物质体系、制度体系四个方面建立了制动文化发展战略的总体框架，从现状分

析、形势发展、文化融合等十多个方面明确了文化建设的指导思想、总体目标、实施原则和实施

步骤等内容。确定了在“航空报国”核心价值观主导下，以“报国”文化为核心，内化为“开放”

精神、“诚信”品质、“责任”担当，驱动“科技”、“创新”、“风采”文化建设，实现文化与管理

的深度融合。 

    通过开展“报国·航空”“开放·航空”“诚信·航空”“责任·航空”“科技·航空”“创新·航

空”“风采·航空”富有特色的专项文化建设，实现与集团文化和谐统一、同频共振，以集团先

进文化力建设为指针，着力文化的引领力、管控力、支撑力、凝聚力和影响力等“五力”的提升。 

    建设航空工业先进的文化力，必须坚定正确的政治方向，强化四个意识，思想上统一，行动

上自觉，不打折扣、不作选项、不搞变通，扎实推动和落实各项文化建设工作；必须通过创新思

维、体系推进，内强素质、外塑形象，不断强化航空文化自觉自信，持续打造航空工业特色文化，

有效提升先进文化建设力价值贡献，为建设新时代航空强国提供强有力的思想保证、精神动力和

文化支撑。 


